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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
los estudios y documentos previos de la contratacion estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del estudio previo o
requerimientos, segun el case, de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion
de riesgos que la entidad propone.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que son fines esenciales
del Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucian; facilitar
la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion (...)".

Que el alcalde en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la
constitucién y la ley 1551 de 20212, Articulo 29, literal d) numeral 5, que sefala: “Ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables, suscribira el presente contrato.

En virtud de lo anterior, y en consideracién de la obligacion constitucional que tiene el
Municipio de satisfacer las necesidades de la poblacion residente en su territorio debe
determinar con claridad la mision, propdsito y metas de cada de una de sus dependencias
o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo debera
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una
organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las
funciones y servicios a su cargo, aplicando el principio de eficiencia.

Como consecuencia de las competencias que le corresponden a esta entidad territorial
sus servidores publicos deben cumplir con las funciones que le asigna la constitucion y
el reglamento; funciones entre las que se cuentan las tendientes a apoyar la
implementacion de acciones para impulsar la estrategia de gobierno abierto mediante la
habilitacion de mecanismos de interoperabilidad y apertura de datos que faciliten la
participacion; transparencia y colaboracion en el estado.

Una comunicacién buena y efectiva garantiza que el mayor numero de personas se
informen y tengan acceso a la gestion que hace la Administracion Municipal, desde como
acceder a los beneficios y programas sociales que se lideran desde la administracion
municipal, hasta el impacto que tiene una obra, programa o proyecto en zona urbana y
rural.
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EL Municipio de San Jerénimo, Antioguia, como entidad territorial responsable de la
planeacion estratégica, la gestion honesta y la rendicion de cuentas clara, debera
propiciar espacios para la participacion ciudadana, promoviendo la realizacion del control
social a la gestion de lo publico, un marco de construccién colectiva del progreso; para
ello una de |las estrategias es la comunicacion de las acciones, proyectos y obras gue se
realizan en el municipio, siendo importante contar con el apoyec de un comunicador social
para adelantar acciones de mantener a la ciudadania en general informada de los
adelantos y/o acontecimientos que generen, por lo cual el municipio requiere atender en
forma debida y calificada esta necesidad a través de un profesional idoneo que garantice
la atencion personalizada de las actividades a desarrollar y con los conocimientos en el
manejo de comunicacién organizacional con el propésito de orientar y establecer los
lineamientos a seguir en el desarrollo de los procesos comunicativos y de divulgacion de
informacién que realice esta entidad y que acompane a través de registros de actividades
los procesos sociales y técnicos, que requieran realizar las areas o dependencias de la
Alcaldia Municipal de san Jerénimo, Antioguia.

Que una vez revisado el personal de |a planta de la Alcaldia Municipal, se constato que
no existe personal suficiente y con |la idoneidad y experiencia especifica requerida para
desarrollar las actividades que comprenden el objeto del presente estudio previo, por lo
tanto es necesario contratar a una persona natural o juridica, a través de la modalidad de
contratacién de servicios profesionales establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 vy el Decreto reglamentaric 1082 de 2015, a fin de contratar los servicios
demandados por el Municipio

Bajo este parametro y dentro del marco constitucional y legal que obliga a toda entidad
estatal a cumplir con los principios de la funcion administrativa (articulo 209 de la
constitucién Nacional) en la prestacion del servicio que se le ha encomendado, la
secretaria de servicios administrativos y de gobierno ha identificado la conveniencia de
llevar a cabo la contratacién para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
COMUNICADOR SOCIAL QUE BRINDE SUS SERVICIOS, EN LA ALCALDIA DE SAN
JERONIMO. En ese orden de ideas, frente al estado de cosas existentes es conveniente
y oportuno, habida cuenta de la existencia y previsién de recursos, llevar a cabo el
proceso de contratacion con el objeto de adoptar la asesoria juridica.

Que sste contrato se hace en relacion a los cometidos institucionales del Plan de
Desarrollo Municipal, con relacion al siguiente Eje Tematico:

EJE PLAN DE DESARROLLLO: [LINEA 5 EMPODERAMIENTOY
- ] LIDERAZGO

OBJETIVO DEL  PLAN DE | Consolidar un esquema de gestion

DESARROLLO: gue garantice un direccionamiento
eficaz para el cumplimiento de las
metas propuestas en respuesla a las

l_ | necesidades del municipio.

COMPONENTE DEL PLAN DE | GESTION DEL CONOCIMIENTO

DESARROLLO -
PROGRAMA DE PLAN DE | Gerencia de talento
| DESARROLLO .
INDCADOR Programa de Fortalecimiento |
institucional implementado ]
CODIGO BPIN - 2022056560026
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC ) ]
| 80111701 ] | Senvicios de contratacion de personal

2. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL PARA EL APOYO EN TODO LO RELACIONADO CON
LA PROMOCION, DIVULGACION, REALIZACION Y REGISTRO DE LAS
ACTIVIDADES EN EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DEL PLAN DE
DESARROLLO SAN JERONIMO “SEGUIMOS CRECIENDO™ 2020-2023"

2,1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL CONTRATISTA:

1). Mantener informada a la comunidad del Municipio mediante las redes sociales
oficiales, responder las dudas que puedan presentarse y mantener el feed actualizado;
mediante la recopilacién de informacion con los diferentes actores de la entidad. Ademas
de la actualizacion de la web por lo menos dos veces en las fechas que sean establecidas
por el Supervisor del Contrato o previstas en el cronograma de participacion ciudadana.

2). Conducir, dirigir y llevar a cabo un programa radial institucional en el cual se dara
informaciéon pertinente y oporiuna a la comunidad schre las diferentes actividades y
dependencias de la Administracion Municipal.

3). Realizar la debida promocion y publicidad de los diferentes eventos de la
Administracion Municipal y sus Secretarias, comenzando por las respeciivas obras
visuales, difusion de la actividad por los diferentes medios de comunicacion, y posterior
publicacion de la realizacion de la actividad en redes sociales. Recoleccion de datos e
informacién para los comunicados de prensa oficiales sobre los principales hechos de
gestion

4). Cuidar las relaciones publicas de la Administracién Municipal y su imagen con ofras
instituciones tanto pudblicas como privadas, y resolver problemas en el area de
comunicaciones. (Comunicados de prenda para medios de comunicacién, manegjo
protocolar con otras entidades mediante medios de comunicacién).

5). Realizar piezas audiovisuales y radiales que promuevan un mensaje positivo para la
comunidad jeronimita y muestren a plenitud el trabajo de la Administracion Municipal, sus
Secretarias y entidades publicas afiliadas a la misma.

6). Realizar grupos de Whatsapp veredales para la entrega oportuna de informacion
pertinente para cada una de las comunidades acerca de procesos y proyectos de las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

2.2 EL CONTRATANTE

e Pagar al CONTRATISTA el valor pactado previo el cumplimiento de los requisitos
gue se sefalen.
» Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento
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del abjeto contractual.

« FEjercer la supervision del presente contrato, a partir de la designacion del
supervisor necesario e idéneo con el fin de velar en causa de que el objeto del
contrato se conciba, se construya, opere, se administre y se conserve de acuerdo
con sanas practicas profesionales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El Municipio de San Jerénimo, Antioguia, en virtud de los Principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de 1993, los pastulados gue
rigen la funcion administrativa y lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestion con la persona
natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La presente contratacion es Contratacion Directa; por la naturaleza del contrato es de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la capacidad, experiencia ©
idoneidad soportada en los siguientes documentos: Certificados de idoneidad, Certificado
de experiencia laboral.

Formacion académica: Titulo profesional como Comunicador Social

Experiencia exigida: DOS (2) afios de experiencia en el ejercicio de la profesion y/o la
celebracion de tres (3) contratos estatales con otras entidades o la misma entidad cuyo
objeto se encuentre directamente relacionado con las actividades contratadas en el
presente procesoc.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se estima en la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL PESOS MIL PESOS M.L. ($ 6.930.000)

En razén del presente contrato los correspondientes pagos se efectuaran con cargo a los
certificados de disponibilidad presupuestal niamero 104 del 18 de enero de 2022,
programa 2.3.2.02.02, articulos .0094599025911192 3568111 (§100.000) y 400 del 30
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de julio de 2022, programa 2.3.2.02.02, ariculo .0094599025911192 3108111 (%
6.830.000) Programa fortalecimiento institucional implementado

PLAZQ: TRES (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: El pago se realizara mediante tres (3) pagos iguales mensuales por
la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML ($ 2.310.000) cada
uno, previa presentacion de informes periddicos en los términes previstos, el informe a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y la acreditacion de los pagos de
aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y ARL, de confermidad con
la normatividad vigente

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES:

Que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de San
Jerdnimo pone a disposicion el analisis del sector econdmico con el cual determing
las reglas de participacion en los estudios previos.

El Analisis del Sector Econdmico y de los Oferentes por parte de las entidades Estatales
estara conformado por 1a siguiente Informacion;

PRESTACION DE |
SERVICIOS |

PROFESIONALES COMO

COMUNICADOR  SOCIAL |

PARA EL APOYO EN TODO |
! LO RELACIONADO CON LA |
| PROMOCION, . Prestacionde | | 022021
| DIVULGACION, Contratacion Senvicios
| REALIZACION Y | Diresta | Profesionales y
|REGISTRO DE  LAS de Apoya
{ACTIVIDADES EM  EL

CUMPLIMIENTO Y
| DESARROLLO DEL PLAN
|DE DESARROLLO SAN

JERONIMQ  “SEGUIMOS
| GRECIENDO" 2020-2023" |

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

COMUNICADOR ~ SOCIAL

PARA EL APOYO EN TODO |

LO RELACIONADO CON LA |

PROMOCION, Prastacion de 18/02/2021
Municipio de SBnG DIVULGACION, | Contratacion Servicios

5
San Jerdnime REALIZACION Y | Directa Profezionales y Plaze: 4 8.800.000

MESES

Municipio de D-072 2022
San Jerdnimo

%13.850.000
Plazo: 6
meses

| REGISTRO DE LAS | de Apoyo
{ACTIVIDADES EN EL
| CUMPLIMIENTO Y
| DESARROLLO DEL PLAN
|DE DESARROLLO  SAN |
| JEROMIMO ~ "SEGUIMOS |
| CRECIENDO" 2020-2023° |
! PRESTACION DE |
SERVICIOS |

| PROFESIONALES ¥ [E | [
|APOYO A LA GESTION | Prestacidnde | 18/0972020

Municipio de PARA ASESORAR LA | Contratacidn Servicios [

San Jeronime | 20 = '8% | MPLEMENTACION DE LAS | Directa Profesionalesy | Plazar3  © 2000000
| NUEVAS  ESTRATEGIAS | de Apoyo meses
|QUE  ACERCAN AL |
| CIUDADANO CON LA [
| ADMINISTRAGION
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PUBLICA EN EL MUNICIPIO

DE SAN JERGNIMC

'APOYO A LA GESTION
| ADMINISTRATIVA EN LA

| EJECUCION DE

| ACTIVIDADES

LOGISTICAS. TECNICAS Y Prastacicn de S—
Municizio d | 448 CD OPERATIVAS EN LA . . .. Servicios ) z
b ®  |PSP-216-  OFICINA DE [ A Profesionaks ¥ | paseront | 9,450,000
DliRsH 2019 COMUNICACIONES PARA deAncyeala e g

EL FORTALEGIMIENTD DE Gestisn

LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

GOMUNICACIONALES DEL

| MUNICIPIO DE SONSON

PRESTACION DE

| SERVICIOS PERSOMNALES :

|PARA ACOMPANAR LA Prestacibnde 14062019 | |
Municipio de 450 COMUNICACION INTERMA Centratacion Prafesionales %
Medelin | 4600081762 EN LA  SECRETARIA Dieclz de Apays o | Plszo: 197 | 33.935.987

PRIVADA,  DESPACHO kel ) diae -

ALCALDE ¥ GABINETE EN
GENERAL

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: MATRIZ DE RIESGO

RIESGOS TIPIFICACION CONSEGUENCIA DE LA | ESTIMACION ASIGNACION FORMA DE MITIGAR |
OCURRENCIA
Dperacional Incumplimienta d= lzs | Ne se satisface con lz | Mediana Caontratista Ravisitn de los
Ohbligacionas necesidad del Municipio informas mensualss y
Laborakes Observaciones
Economizo | Pérdida  de la S s Wedia Contratants Copia de Segurdad
informacion, no | Retrasoy mas inversidn
generacion ds
estadisticas de
18, | gestion. =
Natural Accidente de trabgjo y | Retraso en la ejecucidn Baja Contratista Enviar la informacién
enfermedades del contrato | media Magnético <
_ e | fisico
Operacicnal Use indebido de la | Perjudica la ejecucion del  Media Baja Contratista Firma de Compromiso
informacién contrate en su desarnrclic de privacidad

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a |la gestion que obedece
a una contratacién directa en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 ¥
articulo 7 la Ley 1150 de 2007, para la presente vigencia fiscal, se exonera de la
constitucion de garantia.

9, ACUERDO Y TRATADOS INTERNACIONAL:

Verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, no se encuentra ubicado en
ningun Tratado Internacional.

10. DEMAS ASPECTOS DERIVADOS DE LA COMPLEJIDAD DEL OBJETC
CONTRACTUAL QUE SOPORTEN LOS REQUERIMIENTOS:

Este contrato se celebra para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad.

La presente contratacién no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y sera
desarrollado en el tiempo estrictamente necesario.
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El Contratista, esta obligado a cumplir con los pagos al sistema de seguridad social y
demas impuestos derivados del contrato a realizarse.

11. DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS:

OFERTA: Suscrita por el Contratista

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA: Propuesta Tecnica y Econdmica, Hoja de Vida del
SIGEP2, Fotocopia de la Cedula de ciudadania, Fotocopia de la Tarjeta Militar, si es
hombre, Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes
Fiscales, Consulta de multas segin el nueve cédigo de palicia en el Registre Nacional de
Medidas Correctivas RNMC |, Certificado de Antecedentes Judiciales, Consulta de
inhabilidades delitos sexuales, RUT, Ceriificado de Afillacidn de Seguridad Social,
Certificado de Idoneidad (Titulo), Certificados de Experiencia, Examen Médico Pre
Ocupacional, Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses y Certificado Curse
MIPG y Consulta Paco en cumplimiento de la Directiva Ministerial N® 001 del 17 de enero
de 2022

12. PUBLICACION
Con el fin de aplicar los principios de seleccion objetiva del Contratista, transparencia y

publicidad, el presente estudio de conveniencia y oportunidad sera publicado en el
SECOP I, conforme lo establece la norma.

YANETH ALEJAND GONZALEZ ALVAREZ
Secretaria de Servidios Administrativos
y de Gobierno
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